
Carol Bartz impresionó a los
miembros del comité que desde
hace dos meses buscaban a la
nueva figura que se pondrá al
frente de Yahoo! Y no es para
menos, a la vista de la trayecto-
ria profesional de esta mujer en
el competitivo mundo tecnológi-
co. Pero hay dudas. La estadouni-
dense aceptó esta semana asu-
mir el puesto de consejera delga-
da, en sustitución de Jerry Yang.

La misión no es fácil, y el mo-
mento económico juega en con-
tra. Bartz deberá poner orden
en Yahoo!, para cohesionarla y
relanzarla. De ella se espera que
aporte la innovación que necesi-
ta el segundo buscador en Inter-
net para empezar a recortar la
brecha que le separa de Google,
el líder indiscutible del negocio,
y mantenerse, quizás, lejos de
las garras de Microsoft.

Carol Bartz, de 60 años, presi-
día hasta ahora el Consejo de Ad-
ministración de la firma califor-
niana Autodesk, dedicada al de-
sarrollo de aplicaciones para in-
geniería, y a la que se incorporó

en abril de 1992. Hasta 2006
ejerció como consejera delega-
da. Se le atribuye haber introdu-
cido un nuevo clima de trabajo
en la firma tecnológica y de ha-
ber multiplicado por diez su fac-
turación.

Además, su nombre aparece
en el directorio de Cisco Systems,
de Intel y de Network Appliance.
También ejerció como vicepresi-
denta en Sun Microsystems y fue
nombrada por el presidente sa-
liente de Estados Unidos, George
Bush, miembro de su círculo de
asesores en el campo de la cien-
cia y la tecnología. Es una ejecuti-
va de largo recorrido.

Yahoo! quería nombrar al su-
cesor de Jerry Yang antes de pre-
sentar sus resultados del cuarto
trimestre, previstos para el 27
de enero. Con Bartz no sólo
apuesta por alguien de fuera de
la casa, sino que impone la vete-
ranía sobre la juventud. La otra
aspirante era Susan Decker, ac-
tual presidenta de Yahoo! Y se
cotejó a Arun Sarin, ex conseje-
ro delegado de Vodafone.

Mano firme para dirigir una
compañía que debe presentar re-

sultados a los inversores. Lo que
se le echa en falta es su experien-
cia en el ámbito de la publicidad
en Internet, donde se generan
los ingresos. La crisis aprieta en
ese campo. Pero Yahoo! necesita
ser capaz de desarrollar produc-
tos mediáticos que le permitan
competir mejor con Google y Mi-
crosoft.

Y ésa es la pega mayor que

ponen los analistas en el Valle
de la Silicona, donde Autodesk
es vista como una compañía pre-
histórica. Creen que para redu-
cir la brecha con Google necesi-
tan a alguien que sea capaz de
elevar a Yahoo! a otro nivel, que
cambie verdaderamente su for-
tuna. Si no, la compañía estará
abocada a partirse para salvar
las partes sanas. �
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PHILIPPE CARPENTIER
Director general de Yves Rocher
España

Carpentier estará al frente de la
compañía francesa en España,
donde implementará su proceso
de transformación y prevé abrir
20 centros este año. Es licenciado
por la Escuela Superior de Comer-
cio de Lille (Francia) y máster en
Distribución. Ha sido director ge-
neral de Leroy Merlin España y
vicepresidente del área interna-
cional 19 años. También fue con-
sejero delegado de Delbard. �
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IÑAKI ÁLVAREZ JUSTE
Director general de Grupo Catalana
de Occidente

El consejero delegado de Segu-
ros Bilbao adquiere una nueva
responsabilidad en el grupo,
que ha creado su tercera direc-
ción general. Este licenciado en
Económicas y Empresariales
por la Universidad de Deusto se
incorporó a Catalana de Occi-
dente en 1992 desde su anterior
cargo en el Banco de Vitoria. Ál-
varez Juste está casado y tiene
tres hijos. �

CARMEN MUR
Presidenta ejecutiva de Manpower
en España

Después de 20 años como conse-
jera delegada de Manpower, Car-
men Mur ha sido nombrada pre-
sidenta de la firma. Nacida en
Barcelona en 1947, es diplomada
por ESADE en Administración y
Dirección de Empresas y tiene va-
rios cursos de liderazgo. Mur de-
sarrolla su actividad en el sector
de trabajo temporal desde 1971,
habiendo creado firmas como Ba-
cosa y Teacher’s Group. �

THOMAS ANLIKER
Vicepresidente de Kia Motors Iberia

Nació en Suiza, es licenciado en
Económicas y dispone de un
máster en Marketing y Finanzas
por la Universidad de Basilea,
así como de la ventaja de ser
trilingüe. Con una experiencia
de 20 años en el sector del auto-
móvil, siempre dentro de la com-
pañía General Motors, hasta fi-
nales de 2007 desempeñaba el
puesto de director general de
Chevrolet Suiza. Anliker está ca-
sado y tiene dos hijos. �
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� ÁGUEDA BENITO CAPA es la
nueva rectora de la Universidad
Europea de Madrid. La hasta ahora
decana de la Facultad de Econo-
mía, Derecho y Empresariales de
esta Universidad sustituye en el
cargo a Antonio Bañares. Benito
es licenciada en Ciencias Físicas
por la Universidad Complutense
de Madrid y doctora en Ciencias
de la Educación. En 1998 se incor-
poró a la Universidad Europea de
Madrid.

� CARLOS ARENILLAS, ex vice-
presidente de la Comisión Nacio-
nal del Mercado de Valores, ha si-
do nombrado miembro del Board
of Trustees (junta de fideicomisa-
rios) del Consejo de las Normas
Internacionales de Valoración
(IVSC), fundado en 1981 y con se-
de en Londres. Arenillas es econo-
mista y ha trabajado en Citibank y
SIAF. Fue cofundador de CIMD-In-
termoney. Y tiene una amplia expe-
riencia en el sector público.

� JUAN RAMÓN LÓPEZ ha fi-
chado por Expo Hoteles & Resorts
como director general del Don Car-
los Leisure Resort & Spa de Marbe-
lla, tras estar al frente del hotel
Balneario La Toja Isla y de otros
conocidos establecimientos. Para
dirigir el hotel Torre Catalunya, el
grupo ha designado a Esther Co-
mín, quien trabajaba en el hotel
Princesa Sofía de Barcelona.

� JORDI SEGURÓ CAPA ha si-
do designado presidente de la Aso-
ciación Española de Dirección Inte-
grada de Proyecto (AEDIP). Es pre-
sidente y consejero delegado de
Integral y cuenta con una amplia
experiencia en el sector del pro-
ject management.

� MIGUEL GERSOL GARCÍA se
ha incorporado a Psicosoft como
gerente de diseño y desarrollo en
la unidad de tecnología del grupo.
Es licenciado en Informática por la
Universidad Politécnica de Madrid
y ha trabajado en varias compa-
ñías multinacionales de consulto-
ría tecnológica. �
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Steve Jobs, el hombre de pan-
talón vaquero y jersey negro,
deja temporalmente Apple
por problemas de salud. Esta-
rá de baja médica durante seis
meses, por lo menos hasta ju-
nio. Jobs seguirá conservando
el cargo de consejero delega-
do. Pero en el Valle de la Silico-
na y en Wall Street se teme
que se vea obligado a dejar el
mando del cuartel general Cu-
pertino, lo que enseguida lan-
zó al aire el interrogante so-
bre el futuro de la compañía
de la manzana sin su ingenio
creador y liderazgo.

Apple fue fundada en 1976
por Steve Jobs y su compañe-
ro de estudios Steve Wozniak.
Su contribución al mundo tec-
nológico le convierte en uno
de los grandes innovadores de
los últimos 75 años. Pero ade-
más es un visionario, un genio
que derrocha creatividad y un
maestro del marketing, una
combinación difícil de repli-
car, que le permite conectar la
tecnología con las tendencias
del mercado y que explica el
tsunami que acompaña el lan-
zamiento de cualquier artilu-
gio que pone en el mercado.

Jobs es la imagen de Apple,
el corazón de la manzana, y
muchos temen que sin él la
compañía se convierta en otra
Dell. Esta semana reconocía
que su estado de salud es más
complejo de lo que pensaba, y
para evitar más distracciones
delegó la gestión diaria en
Tim Cook, el actual director
de operaciones. La admisión
sorprendió, porque llegó justo
una semana después de que
Apple asegurara a los inverso-
res que la pérdida de peso era
fruto de una “deficiencia hor-
monal” fácil de tratar.

El ejecutivo ya estuvo exilia-
do de Apple durante 12 años,
tras verse obligado a dejar su
consejo en 1985. En enero de

1997 regresó a Cupertino. Al
poco tiempo de su reincorpo-
ración lanzó los ordenadores
de sobremesa integrados iMac
y los populares portátiles de
color blanco iBook. Pero Steve
Jobs retomó las riendas con
un plan más ambicioso: rom-
per el nicho en el que estaba
metido Apple lanzando nue-
vos productos electrónicos
más allá de los PC. Y así nació
en 2001 el popular reproduc-
tor digital iPod, al que se le
sumó en el verano de 2007 el
teléfono interactivo iPhone.

Jobs consiguió así crear un
atractivo de los consumidores
hacia los Mac, que eran vistos
como un club reservado al
mundo del diseño y la publici-
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JobsJobs
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Steve Jobs, cofundador de Apple, dando una conferencia en los cuarteles generales de la firma, en Cupertino. / bloomberg

El cofundador de la
‘manzana verde’ es
un visionario para
el sector tecnológico

Apple tiene un plan
para sustituir a
Jobs, pero necesita
a la persona
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