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UELGA Y LA DIRECCION DEL

ACTA DE DESACUERDO ENTRE EL COMITE DE H
DIA 30 DE JUNIO DE 2008.

ENTE PUBLICO RADIO TELEVISION MADRID EL

ENTE PUBLICO RTVM

[sabe! Linares Liébana
Angel Martin Vizcaino
Patricia Alarcia de la Cruz
Miguel Platon

'COMITE DE HUELGA

Por CC.00.

Teresa Garcia Cao

José Maria Martinez Fernandez
Luis Miguel Lombardo Plaza
Juan Carlos Arrieta Enatarriaga

Por UGT

Maite Trevifio Céspedes

Celia Soria del Rincon (Asesora)
Carlos Ponce Dominguez (Asesor)

Por CGT

Carlos Alonso de Caso Méndez
Tirso Nohales Escribano

22: 80

En Pozuelo de Alarcon, siendo las 2268 del dia 30 de Junio de 2008 se rednen las
personas resefnadas al margen para tratar los siguientes temas: -

La representacion de los trabajadores propone para la desconvocatoria de la huelga
del dia 1 de julio desde las 12:00 horas hasta las 12:00 del 2 de julio, lo siguiente:

PLAZAS
Acordar la creacién de 46 plazas fijas mas

La distribucién de las mismas se realizara en Comisién Paritaria

PRODUCCION PROPIA

La Direcciéon garantizara la optimizacién de los recursos técnicos y humanos de
nuestras empresas a través de la realizacion de programas vy servicios de produccién

propia interna y/o mixta en el 4rea de programas.
A tal fin las partes se comprometen a establecer una comision paritaria formada por

miembros de la Direccién y la Representacion Sindical que analizarad y acordara el
impacto de las parrillas de programacién y de Servicios en las plantillas.

Esta Comisién se reunird de manera bimestral produciéndose la primera reunion

durante la primera quincena de Julio.
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REGIMEN RETRIBUTIVO

Se establece un incremento salarial equivalente al establecido por Ia Ley de
Presupuestos de la Comunidad de Madrid sobre la masa salarial y para los afios de
vigencia del X Convenio Colectivo,.con efectos 1 de enero de 2008.

Adicionalmente dadas las modificaciones producidas en el presente ejercicio y Ia
implantacién de nuevas tecnologias, que suponen un incremento notable de la
Productividad, se establece un fondo equivalente a ta diferencia entre el porcentaje
que marque la Ley de Presupuestos y el IPC real de cada uno de los anos,
consolidable en la Masa Salariai.

La distribucion de la cantidad resultante de los incrementos producidos, en los
diferentes conceptos que configuran la masa salarial se efectuard en Comision
Paritaria.

Asimismo la Direccion, al objeto de negociar y acercar posiciones sobre los puntos
de la convocatoria de huelga, ha propuesto lo siguiente:

1) Incremento Retributivo del 2% a cuenta, con efectos desde el 1 de enero y con
pago inmediato. Asimismo, la Direccién se compromete, silas condiciones
pactadas en el convenio lo permiten, a solicitar a la Comunidad de Madrid que
se pueda incrementar la retribucién hasta alcanzar el IPC real.

2) La Direccién ha informado a la representacion Sindical que, tanto en
Telemadrid comoe en Onda Madrid, no habra modificaciones sustanciales en
Sus programaciones de verano respecto de otros afios. Asimismo, se ha
comprometido con la representacion Sindical a informarle durante el mes de
julio, para Telemadrid concretamente el dia 9, de la parrilia de otofio. En
principio, los programas que paran en verano en Telemadrid volveran a la
parrilla del préximo septiembre, salvo Planeta Futbol.

A este respecto, se ha informado que las previsiones de parrilla de Telemadrid para
septiembre son las siguientes: S

» Madrid Directo dejara el estudio virtual para producirse en un estudio con
decorado corpéreo. Se estudia el incremento de la duracion de Madrid Directo.

» Se producira un concurso semanal de 60 minutos, producido en nuestras
instalaciones.

» Se produciran dos programas de media hora de duracidn cada uno de ellos,
con nuestros medios, considerando que tengamos capacidad suficiente en

, cabinas de edicion. '

» Se estudia la posibilidad de produccién, también en nuestras instalaciones, de
un concurso o programa para su ubicacién diaria antes de los telencticias de
lunes a viernes (en lugar de Metro a Metro). =

» Todo ello con nuestra habitual programacion interna de programas,
informativos y deportes. '

Respecto al planteamiento de la representacion Sindical sobre el incremento de las

plazas fijas, la Direccion sefiala que se ha cumplido con lo pactado en el Convenio
anterior y que, por tanto, no hay compromiso de incrementar el ndmero de plazas.
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Ante la falta de acuerdo la representacion sindical insiste en su propuesta de servicios
minimos inicial (Para Telemadrid: TN2 y TN3 y resto de la programacion en cara de
ajuste. Para Onda Madrid, dos informativos y el resto de la jornada un "sin fin"). De no
ser aceptada esta propuesta de Servicios Minimos, proponemos mantener el mismo
texto de "crawl" acordado para la huelga def pasado dia 24 de junio, para informar a
los espectadores y oyentes.

Asimismo, la Direccion se reitera en su propuesta inicial de servicios minimos que
comprendia: Los TN y Diario de la Noche y la produccion pregrabada con el fin de que
Telemadrid no se fuera a negro. Ante la falta de acuerdo y dadas las sentencias del
TSJIM, la Direccion acordd con la Representacién Sindical no solicitar servicios
minimos.

Con la presente todos los asistentes firman en fecha y lugar indicado.
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